PRIORIDADES PARA LA ACTUACION EN
EL PERFIL DE ORIENTACION EDUCATIVA

Las demandas y necesidades de la sociedad actual requieren un formato de orientacion que
implica una multiplicidad de funciones y actuaciones adicionales a las recogidas en las 6rdenes de
24 de noviembre de 2006 (EOEPs) y 3 septiembre de 2003 (DO).

Es urgente la actualizacion y mejora de los servicios de Orientacion de la Regién de Murcia en su
conjunto y es necesario un analisis profundo de cada uno de ellos: EOEPs, D.O. Unidades de
Orientacién, Orientadores en Centros de Educacion Especial, asi como de los diferentes perfiles
profesionales que los conforman.

En el presente escrito se describen las propuestas para la actualizacion del perfil de Orientador
Educativo como primer paso para la mejora de los servicios de Orientacion en su conjunto.

En el actual documento hemos recogido las actuaciones que con mas urgencia se deben abordar
prioritariamente, sin embargo hay muchas otras actuaciones que no estdn en el mismo y se
deberia retomar igualmente.
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1.- ANALISIS DE PRIORIDADES PARA INICIAR EL
PROXIMO CURSO:

PRIORIDAD 1: RATIO ALUMNADO/ORIENTADOR EDUCATIVO hasta
llegar 1/250.

Aumento progresivo y establecimiento de las plantillas de los orientadores educativos de la Regién
para poder realizar y llevar a cabo actuaciones efectivas y de calidad:

Una ratio adecuada equivale a una mejora de la calidad de la atencion de nuestro alumnado
y sus familias.

Atender a la reduccion de horario lectivo: ;Qué dejamos de hacer los orientadores educativos si
en las horas que se nos reducen no se va a poner a nadie para que hagan nuestras tareas: de
qué tareas se nos va a liberar? “35 horas lectivas”.

Aumento de RATIO OR/AL RATIO OR/AL RATIO OR/AL
orientadores en la CURSO 23/24 CURSO 24/25 CURSO 25/26
plantilla organica:
IES En los centros con Aumento de orientadores Aumento de
800 alumnos un 2° proporcionalmente a la orientadores
orientador: siguiente ratio, teniendo en proporcionalmente a la
1/800 cuenta los que ya estan: siguiente ratio, teniendo
1/600 en cuenta los que ya
estan:
1/400
CEIP BAS 1 CADA 24 1 CADA 20 UNIDADES 1 CADA 18 UNIDADES
UNIDADES
C.E.E 1/80 1/80 1/80
EOEP ESPECIFICO | 1 ORIENTADOR MAS | 1 ORIENTADOR MAS 1 ORIENTADOR MAS
(min 3 por Equipo
Especifico)
EOEP SECTOR 1 orientador mas Aumento de orientadores Aumento de
poner todos los proporcionalmente a la orientadores
EOEP de sector de la | siguiente ratio, teniendo en proporcionalmente a la
Region que pueda cuenta los que ya estan: siguiente ratio, teniendo
compensar todas las 1/600 en cuenta los que ya
actuaciones que estan:
implica la Ley de 1/400
Temprana*
Y ademas llegar a una
Ratio de 1 orientador
/ 800 alumnos



https://rrhheducacion.carm.es/sindicatos/ugt/2023/05/09/ugt-consigue-las-35h-con-la-consiguiente-bajada-de-horas-lectivas-en-educacion/

E.A.T (0-3 afnos) Atencion a las 1 orientador mas por Equipo 1 -2 orientadores mas

Se encargara de la | necesidades en cada equipo/UAT
atencion 2-3 afios en | personales de su dependiendo de
CEIPs. memoria. escolarizacion nifos en

2-3 afios en CEIPs.

En el incremento de plantilla se deben tener en cuenta también la participacion en programas o
categorizacion de centros: Promocion Talento,atencién preferente por poblacién vulnerable,
centros que cuentan con aulas abiertas y aulas ocupacionales, etc.

Respecto a criterios objetivos en EOEP: Se tendran en cuenta el andlisis de necesidades
sectoriales y geograficas que tiene la Consejeria. Intentar equiparar los distintos sectores
geograficos para que los EOEP cuenten proporcionalmente con las mismas ratios. Tanto de
alumnado escolarizado como de centros de adscripcion sistematica.

*Durante el curso 2022/23 la asuncion de la ley de temprana ha supuesto a algunos equipos
la evaluaciéon de 150 evaluaciones nuevas de 3-6 ainos, como ejemplo concreto de un EOEP
de Sector de Murcia y todo ello con los mismos profesionales. La aplicacion de esta ley
tendria que haber llevado una dotacion minima nueva de profesionales para todos los
equipos tanto de temprana, unidades de temprana como de sector. Es necesario realizar
una evaluacion de final de curso de lo que ha supuesto la ley de temprana en los EOEP de
Sector sin dotacion de profesionales. En normativa tiene que concretarse que las nuevas
unidades de 2 afos son atendidas por los EOEP de temprana y las unidades de temprana.

PRIORIDAD 2: DISMINUCION DE LA BUROCRACIA.

Puesta en marcha del programa informatico que permita realizar todos los modelos de informes,
dictamenes y derivaciones de forma simplificada. De la misma forma que permita extraer los datos
que se nos soliciten desde la administracion respecto a la atencion a la diversidad.

CURSO 2023/2024:

1.-Traspaso de la informacion a través de Plumier educativo: Tanto los datos de las fichas, como
los informes psicopedagoégicos y dictamenes. De esta manera se garantizara que en el momento
de la matriculacion el alumnado acneae tenga ligado a su expediente esta informacion.

2.- Poder vincular con CATI el modelo de dictamen para los nifios de 0-3 afos, asi como el Inf.
Psicopedagdgico Inicial. Asi como el modelo de informe actual que se apruebe el nuevo modelo
presentado en la formacion del seminario de atencién temprana y el baremo correspondiente.

3.-Facilitar para realizar informes psicopedagdgicos modelos que nacieran de la propia base de
Plumier XXIl.Reducir la extension de los informes, en la medida que sea posible. Para ello tal y
como sucede en otras administraciones (sanitaria) seria necesario que se volcaran los datos de
PLUMIER XXI a la base de datos de Atencién a la Diversidad y se establecieran modelos de
informe tipo vinculados a la especificidad de la necesidad especifica de apoyo educativo y a las
etapas.

4.-Evitar establecer protocolos de actuacion con multiples anexos que ralentizan la coordinacion
entre los diferentes agentes educativos. En caso de existir que se extraigan de la base Plumier de
manera que su cumplimentacion sea sencilla. Ej: Propuesta Definitiva del Director en FPBasica.



PROPUESTAS TAREAS QUE LLEVA IMPLICITAS

1.- CREACION -Traspaso de informacion inter-etapas
PLATAFORMA -Realizacion informes psicopedagdgicos y dictdmenes segun modelos tipo
DIGITAL (acneae), etapa educativa y servicio donde se encuentre el alumnado.

-Generar desde la plataforma aquellos documentos prescriptivos donde sea
necesaria la intervencion del orientador (FPBasica, Diversificacion, ...).

-Generar modelos de traspaso de informacion a otras instituciones (sencillos sin
que implique la obligatoriedad de la evaluacion psicopedagdgica ni pase de pruebas
especificas).

-Anexos que se deriven de intervenciones colegiadas o especificas en las que
participe el orientador educativo.

-Permitir que se extraigan aquellos datos de tipo estadistico que se soliciten
respecto a la atencion a la diversidad.

PRIORIDAD 3: REGULACION DE LA DOCENCIA EN SECUNDARIA.

Para el proximo curso 2023/2024: Incorporar en las nuevas instrucciones de inicio de final de
curso e inicio del siguiente, en el parrafo correspondiente al orientador educativo: “ El orientador
educativo dedicara sus horas lectivas prioritariamente a la orientacion educativa, en caso de
asignacion de docencia siempre se realizara en las materias afines a su especialidad y/o
habilitadas en el R.D de habilitaciones actual, nunca excedera del intervalo 2-4 horas”.

CURSO 23/24 CURSO 24/25 CURSO 25/26
DOCENCIA IES Posibilidad de no Posibilidad de no Posibilidad de no

docencia docencia docencia

2-4 HORAS 2 HORAS NO DOCENCIA

PRIORIDAD 4: COORDINACION CON OTRAS INSTITUCIONES
INTRA-ETAPA E INTERETAPA.

Cada vez es mas necesaria la coordinacién interinstitucional. Agradeceriamos que fuese
sistematica, puntual y bidireccional. En los ultimos protocolos de derivacion y actuaciones con
instituciones el costo en trabajo del Orientador Educativo se multiplica y no siempre recibe una
devolucién de informacion.

PROPUESTAS PARA INCLUIR EN INSTRUCCIONES DE FINALES O PRINCIPIO DE
CURSO 2023/2024:

1.- Con reuniones sistematicas y zonales (Centros de Salud, IMAS, Servicios Sociales...).
Para trabajar colaborativamente entre instituciones, creando sinergias positivas zonales en cuanto
a programas preventivos y estudio de casos concretos y de esta manera programar actuaciones
conjuntas. Cada vez es mas necesaria la colaboracion interinstitucional se debe ir gestionando los
ESPACIOS Y TIEMPOS para ello. La propuesta puede ser (un viernes al mes en primaria y un




miércoles al mes en secundaria). En caso de establecer canales de comunicacion mas asiduos
gue sean bidireccionales y en el mismo formato de transmision de la informacion.

En las relaciones con otras instituciones establecer que la informacién del orientador es
estrictamente educativa. Plantear un trabajo colaborativo y bidireccional. Abandonar la idea de
que hacemos pruebas para que otros la validen.

2.- Con reuniones sistematicas y zonales (EOEP, EAT, DO). Para traspaso de informacion tanto
de alumnado concreto como de programas especificos que se realicen en el sector o zona.
Tenerlas previstas al inicio del curso mediante instrucciones de inicio del curso para que se
organice los horarios de los afectados teniendo en cuenta estas reuniones. Podria ser trimestral.

1.- REUNIONES SISTEMATICAS Y Establecidas desde el inicio del curso en instrucciones
ZONALES. (Centros de Salud, Imas, que permitan organizar los horarios de los orientadores
Servicios Sociales...) reservando ESPACIOS y TIEMPOS para ello.

Reservar o miércoles concretos o viernes concretos
segun la ETAPA, SERVICIO y atendiendo a las tareas
prioritarias por trimestres.

2.- REUNIONES SISTEMATICAS Y Establecidas desde el inicio del curso en instrucciones

ZONALES que permitan organizar los horarios de los orientadores
reservando ESPACIOS y TIEMPOS para ello. Podrian
ser trimestrales minimo.

PRIORIDAD 5: PLAN DE FORMACION

Préximo curso 2023-2024: Recuperar los seminarios tematicos en horario lectivo y los encuentros
interprofesionales. Tened en cuenta la formacion especifica en los Centros de Educacién Especial
y Equipos Especificos.Plan de Formacion Especifica que integre las siguientes
necesidades:

PARA TODOS LOS NIVELES Contar con un catadlogo de medidas graduadas desde su
generalidad a su especificidad de las distintas tipologias de
alumnado. (Se podria elaborar el préximo curso a raiz de la
reflexiéon junto a los EOEP Especificos y orientadores de infantil,
primaria, secundaria y Centros de Educacién Especial. El espacio:
reuniones formativas convocadas o viernes o miércoles segun la
etapa a lo largo del curso.

EOEP GENERALES / EOEP Formacion puntual para actualizacion profesional SEGUN LA
ESPECIFICOS/EAT/C.E.E./D.O ETAPA Y/O SERVICIO.




PRIORIDAD _6: REVISION DE NORMATIVA E INSTRUCCIONES
ESPECIFICAS Y POR ETAPAS Y SERVICIOS:

Para abordar la revision de normativa consideramos que se podria constituir una mesa
regional de orientacion, en la que ademas de estar representada la administraciéon y el SAD,
puedan participar orientadores que actualmente estan trabajando en los distintos servicios
de orientacion y que conocen en profundidad todo el desarrollo técnico de las actuaciones
que implica esta especialidad.

PROPUESTAS DE REVISIONES

Donde se tengan en cuenta las funciones y actuaciones del orientador educativo a lo largo del
curso escolar, estableciendo los tiempos y espacios para llevarlas a cabo.

Donde se establezcan los tiempos y espacios para la coordinacion horizontal y vertical con otras
instituciones y servicios.

Donde se calendarizan las prioridades por trimestres y se procura no solapar demandas y
peticiones del orientador en las mismas fechas.

Donde se facilitan directrices y modelos editables para la inclusiéon en programas segun las etapas
educativas.

NORMATIVA DE EV. - Revisar la ultima normativa para derivacién a evaluacion
PSICOPEDAGOGICA psicopedagdgica: Reducir el nimero de anexos y digitalizar (si
es posible que los documentos se extraigan vinculados a la

base plumier).

- Reflexionar sobre el cribado, uso de la prueba y costo de
tiempo, ordenadores, dinero. Reflexionar sobre la gestion de la
informacioén que se extrae, que hacer con la misma (cuantificar
el costo de horas para el orientador educativo), Como y qué
devolver a las familias (individual, colectivo...).

INSTRUCCIONES DE INICIO - Que se realicen por etapas y servicios educativos atendiendo a

Y FINAL DE ETAPA las estructuras y organizaciones que hay en cada etapa y las
necesidades de las mismas.

- Qué en las mismas exista un calendario prioritario de
actuaciones,criterios prioritarios para las atenciones.

- Que regulen las funciones y tareas de los directores de los
Equipos de Orientacion.

- Que contemple que las Unidades de Orientacion en centros de
primaria pasen a formar parte del EOEP del Sector.

ACTUALIZACION DE -Orden 2006 en EOEP

NORMATIVA BASICA -Resolucién 2003 en DO.

-Orden de cupos donde se asigne tareas al orientador educativo
(docencias)

-Resolucién de escolarizacion y dictamen. Adaptarla a las nuevas
novedades.

-Normativa de dotacién de Ayudas Técnicas.

ACTUALIZACION Y - Desvincular para el traspaso de informacion la obligatoriedad de
REVISION DE evaluacién psicopedagégica. (Esta tiene una finalidad
PROTOCOLOS DONDE estrictamente educativa)

APARECE EL ORIENTADOR

EDUCATIVO




INSTRUCCIONES - Directrices para el mes de Julio, tal y como viene reflejado en el
ESPECIFICAS EN comunicado de Apoemur.
ATENCION TEMPRANA

PRIORIDAD 7: PROGRAMA DE ORIENTACION ACADEMICO Y
PROFESIONAL:

LAS SIGUIENTES PROPUESTAS SE PODRIAN INICIAR EL CURSO 2023/2024:

1.

Informar de los cambios con tiempo suficiente respecto a los plazos: Pruebas libres,
adaptaciones a la FP, (la informaciéon con las adaptaciones a la EBAU se hace con la
Universidad directamente), F.P.Basica, Grados Medios, Grados Superiores, Formacion
Especifica: Musica, Arte, Deporte. Otras profesiones, Formacion en SEF... Todo ello se
podria colgar en una plataforma digital de facil acceso al orientador y actualizada, un
ejemplo seria el ORIENTAMUR que existia anteriormente.

Reuniones de orientacién académica-profesional con:
a. Formacion Profesional, de manera sistematica desde el inicio del curso para poder
aclarar dudas sobre las novedades mas importantes que existan.
b. SEFCarm para completar la informacion que puede ser util a nuestro alumnado y
su familia.
c. Universidades para informar en tiempo y forma de los criterios de acceso y
admision.
Que desde la Consejeria se nos facilite a los Orientadores Educativos, especialmente a los
IES, la informacion actualizada de orientacion académica, con modelos de
presentaciones, guias interactivas de orientacion con opciones e itinerarios
formativos, y otros recursos para facilitar una base comun desde la que elaborar una
propuesta ajustada a las necesidades de cada contexto geografico (requiere busqueda de
informacion, elaboracién de las formas de difusion en presentaciones, guias, etc...)
Disponer de un Asesor Técnico Especifico de la Consejeria dedicado a itinerarios
académicos y profesionales, que de forma directa apoye al Orientador Educativo de los
centros, en consultas mas especiales sobre estudios en el extranjero, acceso a otros
sistemas educativos y Comunidades Auténomas, acceso a profesiones reguladas, ...

ACTUALIZACION PLATAFORMA Donde estan actualizadas y de facil acceso las
ORIENTAMUR informaciones de itinerarios académicos y
profesionales, asi como otras de interés para
acneaes ( propuestas especificas..)

REUNIONES ESPECIFICAS -FORMACION PROFESIONAL
-UNIVERSIDADES
-SEFCARM...

INFORMACION ACTUALIZADA -Banco de recursos: presentaciones, guias..

ORIENTACION CON OPCIONES E
ITINERARIOS FORMATIVOS, OTROS
RECURSOS POR ZONAS GEOGRAFICAS

DISPONER DE ASESORIA ESPECIFICA -Crear esta figura en el SAD.
SOBRE ITINERARIOS ACADEMICOS Y
PROFESIONALES




2.- REFLEXION SOBRE LAS NECESIDADES EN LOS
EQUIPOS DE ATENCION TEMPRANA, EOEPS
GENERALES, EOEPS ESPECIFICOS, CENTROS DE
EDUCACION ESPECIAL Y DEPARTAMENTOS DE
ORIENTACION:

Estas reflexiones sobre las necesidades y las tareas que se abordan en los distintos servicios se
pueden tener en cuenta para entender sus prioridades por un lado y abordar en legislaciones
posteriores.

La mayoria de las necesidades y propuestas parten de la reflexion de los directores de Equipos
que hicieron llegar en cursos anteriores al Servicio de Atencién a la Diversidad.

En la Etapa de Secundaria y post-obligatoria se observa la necesidad de realizar esta reflexion por
sectores y geografica de manera mas exhaustiva para ello se podria plantear la posibilidad de
coordinacion entre jefes de departamento zonales, sectoriales o regional para el curso que viene.

2.1.- PROPUESTAS PARA LA ATENCION A LOS CENTROS POR PARTE DE LOS
EOEP GENERALES:

Actualizar la normativa referente a los EOEP, incluyendo distribuciones geogréficas coherentes y
“llevaderas”. Establecer criterios generales para concretar los sectores en base a: numero de
centros del sector, lineas educativas del centro y caracteristicas del alumnado (ACNEAE y de
vulnerabilidad educativa), aulas abiertas, distancias kilométricas...Se podrian plantear sectores
mas pequefios en determinadas zonas (creacion de un 5° equipo en la zona de Murcia, por
ejemplo, que pueda abarcar parte del término municipal de Murcia y la zona de Molina).

Concretar criterios generales para la atencién a los centros educativos, considerando unos
minimos y a partir de ahi hacer el estudio de cuantos profesionales de la orientacion son
necesarios y del resto de profesionales que conforman los EOEP:

1) Minimos de atencion a centros: Centros incompletos en funciéon de la demanda, el director del
equipo adoptara la decision. 1 dia a la semana aquellos centros de 1 linea. 2 dias a la semana
aquellos centros de 2 lineas. 3-4 dias a la semana aquellos centros de 3 lineas o mas, centros de
actuacién educativa preferente, con aulas abiertas y con problematica especial, se priorizara la
asistencia por parte de direccion.

2) Optimizacion de recursos: permite la distribucion eficiente de los profesionales del EOEP en
base a necesidades actualizadas de los centros del sector de forma anual en base al analisis de
las necesidades de los centros.

Necesidad de actualizar la normativa sobre cupos (Orden 21 junio de 2012) en cuanto a dotacion
de PT y AL en centros educativos, asi como normativa que regule sus funciones, entre las que podria
estar colaborar en la evaluacion psicopedagoégica cuando se considere necesario.

Establecer una orden de cupo en los EOEP. Asimilar las horas de asistencia a la orden de cupo de
secundaria en base a ACNEAE.

Incremento de efectivos de todos los perfiles profesionales (PSC, orientadores, especialistas en
AL vy fisiotereapeutas), partiendo de un analisis exhaustivo de las plantillas actuales asi como de



las repercusiones del funcionamiento de la Ley de Atencién Temprana (costo de tiempo que sera
necesario emplear el proximo curso en las revisiones de los nifios evaluados este curso por
primera vez, tanto las de seguimiento de 0-3 como las nuevas demandas de 3-6 que se han
generado este curso o las que se asumiran el curso que viene).

La propuesta va encaminada a una atencion sistematica en funcioén de las unidades que
tienen los centros y ACNEAE, con un criterio maximo de 800 alumnos por orientador,
incrementando de forma progresiva y estable el n° de profesionales hasta que todos los centros
tengan una atencion minima de 1 dia semanal, considerando todas las necesidades que se
establecen, tanto en los planes de actuacion como en las memorias de los EOEPs. La ratio
orientador( centro ha de atender adecuadamente las necesidades del centro.

2.2.-EN LOS EQUIPOS DE ATENCION TEMPRANA:

Seria necesario ajustar la ratio de profesionales dos orientadores por un especialista
(fisioterapeuta, AL y PSC), para poder atender de manera adecuada a las familias y a los nifios.
En la mayoria de los casos cuando falta alguno de estos especialistas, sus “funciones” las asumen
los orientadores y no deberia de ser asi, ya que debe ser una evaluacion conjunta e
interdisciplinar; atendiendo a una mayor calidad en la respuesta educativa y/o profesional.

Se deberia analizar el funcionamiento de los equipos de temprana y de la unidades de atencion
temprana, siendo una evaluacién Tipo, el que pudiera intervenir en un primer momento el/la PSC
(recogiendo y analizando la informacion del contexto sociofamiliar). Esta informacion la reciben los
profesionales que a continuacién van a evaluar al nifio y se sitian en qué tipo de familia es, qué
informes médicos aportan, qué expectativas e inquietudes manifiestas. Después de dicha
evaluacion/valoracion, el equipo interdisciplinar se retne intercambiando informacion y adoptando
la necesidad o no de recibir AT en CDIAT y otras intervenciones. Posteriormente se informa a la
familia de los resultados.

Consideramos que la atencion de los nifios escolarizados en las Unidades de 2-3 anos en
los CEIPs, deberian de ser atendidos por los profesionales de los equipos de AT. A pesar de
que ello contemple un incremento notable en cuando a la atencidon a centros publicos (EEI
municipales, EEI de la CC.AA y CEIPs con aulas de 2-3 afnos). No debemos de olvidar que la
labor de los profesionales de los equipos de AT (orientadores/as) no es solo evaluar, sino prevenir
las posibles dificultades que puedan surgir en un futuro.

Con la ley de AT se ha priorizado la evaluacion para que los nifios reciban o no atencion por parte
de los CDIATSs, pero realizando la prevenciéon se ahorran recursos a las distintas administraciones
en un futuro.

En relaciéon a las UAT, es preciso que se equiparen las funciones y organizacion de las UAT con
los Equipos Especificos de Atencién temprana. No existe tiempo material para realizar, en estos
momentos, actividades preventivas y de cribaje en EEIl y PAIl a través del programa de atencién a
escuelas infantiles ni al programa de servicio abierto, actividades fundamentales para realizar una
actividad de atencién temprana eficiente.

Dignificacion de los espacios de trabajo de los EOEP: la mayoria de sedes son espacios
“prestados” y que no reunen los requisitos minimos para acoger a las plantillas actuales.



Desarrollo legislativo de la Ley de Temprana. Actualizacion de baremo y protocolo sin publicar.
Actualizacion del modelo de informe técnico para el IMAS, con membrete de la Consejeria de
Educacion. Vinculacion del dictamen de escolarizacion de % afios a la plataforma CATI.

Programa informatico que genere informes psicopedagdgicos con orientaciones, mas funcional y
agil.

Las evaluaciones de atencion temprana han desbordado a los equipos general tanto con UT como
sin estas unidades, y a los propios EAT, con respecto a las tareas burocraticas que conlleva la
asignacion de nifios a cada orientador. Se estan realizando tareas administrativas que requieren
demasiado tiempo. Y otra de las dificultades con las que nos encontraremos el siguiente curso
seran las revisiones de todo el alumnado evaluado durante este curso, ya que el plazo maximo
que da de revision la ley es anual. Hay que planificar todas las nuevas actuaciones que conlleva la
ley de temprana para el proximo curso.

ACTUACIONES GENERALES PARA TODOS LOS EOEP:

-Planificacién de actuaciones para el curso escolar:

Durante este curso escolar nos hemos visto obligados a asumir tareas que previamente nunca se
habian realizado y por ello nunca antes se habian planificado en los planes de los EOEP.

A inicios de curso se nos pidié que realizaramos una reunion telematica con los equipos directivos
de nuestras zonas, sin objetivos claros hay que concretar los temas a abordar en esas reuniones
iniciales.

A lo largo del curso se nos han pedido listados de alumnos en listas de espera y en diferentes
reuniones telematicas desde el SAD se nos ha sugerido que realizaremos evaluaciones grupales
para ir eliminando listas de espera.

Posteriormente se publicd la normativa que regulaba el protocolo para la deteccién e intervencion
temprana de las necesidades educativas del alumnado y el establecimiento de medidas para la
inclusion con cambios significativos para el funcionamiento de los centros educativos y el EOEP y
con ello el cribado de todo el alumnado de 3° de EP y de El 5 afos. En esta normativa se
concretaba una plataforma de trabajo, se marcaban lineas de actuacion a las que a dia de hoy
todavia no se ha dado respuesta. En el mes de junio como estamos todavia no tenemos
instrucciones de cémo hacer la devolucion de la informacién del cribado y de otros aspectos
burocraticos para el cierre del curso escolar, como son las memorias cuantitativas, cualitativas. Y
nos encontramos con un proceso abierto de becas en el que se han pautado dos fechas concretas
para su resolucién. Por ello solicitamos que es necesario funcionar con organizacion vy
planificacion de un calendario de actuaciones y se conscientes de lo que implica ir creando
actuaciones y tareas nuevas en un area profesional que ya esta saturada de actuaciones en las
que faltan horas lectivas para poder desarrollarlas ya que muchas de estas actuaciones son de
implicacion directa en los centros educativos, con el alumnado y familias.

Con respecto al plan de inclusion, se estan solapando actuaciones que ya venimos realizando
algunos EOEP en nuestros centros educativos, se ha carecido de falta de coordinacién de
actuaciones de todos esos profesionales adscritos a los CEE con los EOEP de la zona y los
centros educativos atendidos. Es necesario tener claras las actuaciones y qué objetivos se tiene
con ellas. A los EOEP no se nos ha informado de todas las pruebas que se estan aplicando a todo
el alumnado escolarizado en el segundo ciclo de Ed, Infantil, 1° y 2° de EP. Se deberia de haber
informado mas concretamente la finalidad de evaluar a todo el alumnado, haber informado a las
familias de estas actuaciones y que objetivos tiene para su respuesta educativa, Asi como haber
concretado unas vias de coordinacion con los CEE a hora de atender los centros educativos por
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parte de los PT que estan atendido el alumnado propuesto y las actuaciones que se estan
realizando con estos alumnos.

Regulacion de las actuaciones que se realizan en el dia de coordinacion semanal (viernes
de sede): tanto internas como inter-equipos:

e Intra-equipo: coordinar todas aquellas actuaciones que implican a nuestros centros del
sector: reuniones de coordinacion del EOEP, analisis de casos especificos, analisis y
establecimiento de criterios comunes de actuacion en todos los centros del sector,
intercambio de informacién, orientacién a centros educativos y familias. Toma de decisiones
conjuntas que implica un trabajo multidisciplinar. Atenciéon a evaluaciones que se vayan
demandando de atenciéon temprana. Se implican todas las tareas organizativas que se
requiere para la atencion a centros educativos (elaboracion y actualizacién de planes vy
programas, actualizacién de datos de atencién a la diversidad, recopilacién de documentacién
para elevar a otras instituciones y organismos.....). Organizacién de materiales especificos
para la evaluacion psicopedagdgica. Coordinacién puntual con todos los profesionales del
EOEP, especialmente con los fisios que solo tienen 2.5h de coordinacion mensual y segun
horario en muchas ocasiones no coinciden con el orientador en los centros educativos.

e Inter-equipos: elaboracion de documentos de buenas practicas en orientacion educativa,
seguimiento de casos, formacién especifica, asesoramiento a equipos directivos...

e Coordinacioén interinstitucional: inspeccion, servicios sociales, salud mental, sanidad,
CDIAT, comisiones de absentismo, comisiones de escolarizacién, coordinacién con la Etapa
de Secundaria, policia tutor, participar en mesas de trabajo convocadas por Ayuntamientos en
las que nos piden la colaboracion al ser un recurso educativo.

e Tareas técnicas: formacion, intercambio de buenas practicas, analisis de casos complejos,
elaboracion de materiales y recursos educativos especificos, actualizaciéon en evaluacion
psicopedagdgica, realizaciéon de informes, dictamenes....

Coordinacién y establecimiento de lineas de actuacion comunes con la Direccion General
correspondiente e Inspeccion Educativa: se propone mantener en funcionamiento una comision
permanente de orientacion (con profesionales de la orientacion, directores de centros e inspeccién)
para tratar temas puntuales y trabajar en coordinacién con comisiones técnicas que se puedan
constituir.

La formacion permanente de los profesionales del EOEP en horario lectivo, recientemente retomada,
sobre todo a través del seminario de directores de EOEP y seminario de atencidén temprana deberia
mantenerse y generalizarse a todos los efectivos. Los encuentros sistematicos para debatir, elaborar
materiales, aportar ideas y generar dinamicas y grupos de trabajo son tremendamente productivos
desde nuestro punto de vista y permiten ademas que las buenas practicas se generalicen a nivel
regional, consensuando procedimientos e instrumentos, para poder ofrecer una orientacion de
calidad y reconocida en nuestra region y fuera de nuestras fronteras. Se podria analizar el realizar
jornadas formativas intensivas durante el curso escolar, con el objetivo de mantener una buena
actualizacién de los profesionales y de las actuaciones que desarrollamos.

La ampliacién de los sectores geograficos estd suponiendo para los profesionales un gasto
economico relevante por desplazamientos que no se ve ni mucho menos suplido con el pago de las
comisiones de servicio por desplazamientos a la que en la actualidad tenemos derecho (0,19 € por
cada km realizado). Seria conveniente revisar esta cuestién, o, su defecto, plantear para estos
puestos otras alternativas como se ha hecho para determinados profesionales de la Consejeria de
Educacion (que cuentan con vehiculos proporcionados por la misma).
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Deberia institucionalizarse una formacion obligatoria y especifica dirigida a todos los profesionales
del EOEP, que redunde en el control o0 manejo del estrés asociado al trabajo que desempefiamos.

Precisamos tiempo para elaborar materiales funcionales y protocolos especificos de atencién a
necesidades especificas de apoyo educativo del alumnado o de los centros, compartir el mismo en el
sector y organizar bancos de recursos valiosos y funcionales.

Mantener actualizadas las bibliotecas de las sedes requiere un tiempo con el que no contamos. Con
ello también nos referimos al tiempo de dedicacion a las tareas de mantenimiento de las sedes en
general.

Echamos en falta la realizacion de encuentros Inter- equipos generales para compartir materiales y
experiencias.

Propiciar las visitas de los equipos especificos de la Region de Murcia para actualizacion de
protocolos, consulta de dudas, gestion de casos es muy complicado porque no encontramos muchas
veces huecos horarios.

Dificultades horarias para materializar y utilizar nuestra propia formacién para realizar actividades
formativas e informativas a centros educativos y familias.

Contar con protocolos de evaluacion regionales para las distintas necesidades especificas de apoyo
educativo (incluidas las necesidades educativas especiales) seria de mucha utilidad. Igualmente,
para el tema de la intervencion.

En relacién a los equipos directivos de los EOEP se realizan estas propuestas concretas:

e Utilizacién de Plumier XXI, igual que todos los centros educativos para la elaboracion del
parte de faltas mensual destinado a la inspeccion educativa. Los EOEP en general estan en
muchas ocasiones “en tierra de nadie” para muchas cuestiones (partes de faltas manuales,
formacion de directores, etc).

e Una de las areas pendientes es la actualizacion de la informacion y formacion en relacion a la
prevencion de riesgos laborales relacionada directamente con nuestro trabajo (factores
psicosociales y protocolos de actuacién ante situaciones conflictivas).

e Reconocimiento administrativo (equiparar al resto de equipos directivos de la Regién): horario
suficiente, mayor autonomia para tomar decisiones de funcionamiento, organizacion y
disposicién de recursos.

e Las funciones de secretaria, se incrementan en funcién del nimero de miembros del Equipo,
asi que se deberia aumentar los dias de atencion a esta labor, consideramos que un dia de
atencion semanal o quincenal no es suficiente.

e Actualizar la nomenclatura relacionada con el n° de profesionales que forman parte de un
equipo: actualmente tipo B o A ya que el numero de adscripciones de nuevos profesionales a
los EOEP ha ocasionado que la plantilla se duplique y se tendria que actualizar el tipo de
equipo e incluso la carga horaria destinada a esta labor, sobre todo en los equipos de mas de
8 profesionales, contando también con el personal no docente). Y la correspondiente
retribucién econdmica que no se contempla con el personal no docente.

e Volver a certificar la funcion de RMI en los EOEP, valorar las funciones que hace y
reconocerlas para que se pueda nombrar anualmente a un profesional que desarrolle esas
actuaciones.

e Nombrar a un coordinador de PRL para que esta figura no recaiga sobre el director del EOEP.

e Revisar funciones administrativas que nos llevan mucho tiempo o contratacién de un
administrativo que las realice: elaboraciéon de documentos para el desplazamiento mensual,
elaboracion de documentos de computo mensual, documentos anexos a becas de educacion
especial entre otros.

Unidades de orientacién en centros:
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Estas unidades deben integrarse en los equipos de sector y formar parte de la plantilla del equipo,
atendiendo a los centros si es necesario hasta 4 dias semanales, en funcion de necesidades reales de
los centros. Tener integrados estos profesionales en las plantillas del EOEP permitiria asignar los
recursos en funcion de las necesidades reales de los centros educativos.

2.3. EN LOS EOEPS ESPECIFICOS:

Es preciso hacer un estudio individualizado de cada EOEP Especifico para valorar las
necesidades de personal especializado, teniendo en cuenta que es fundamental la
estabilidad y la previa especializacion . Contemplar la provision de puestos especializados
mediante comisiones de servicio por programas y su estabilidad temporal

Reconocimiento y unificacién de nombre para el EOEP Especifico de Visuales

Los equipos especificos intervienen en todas las etapas educativas, por lo que la
ampliacion y especializacion de profesionales seria un criterio de calidad.

Seria necesario la incorporacién de otros perfiles: ILSE/Mediador, Técnico ortopeda,
PT/AL, Psicélogo clinico ( esta especialidad no es compartida por Apoemur, consideramos
que no deben estar en contextos educativos, asi se lo reflejamos en el Comunicado de
necesidades que se entregé al Consejero).

Habria que contemplar un Plan de formaciéon adecuado a los diferentes EOEPs Especificos,
ajustado a nuestras necesidades. Normalmente la oferta del CPR no es valida para una
mayor especializacion.

Los EOEPs Especificos tienen otras necesidades de tipo econémico y logistico: Presupuesto
para la adquisicion de productos de apoyo. Compras y reparaciones. Presupuesto para los
talleres extracurriculares. Red de transporte para la reutilizacion de los productos de apoyo.
Espacio de almacenaje y reparacion.

Actualizar normativa: acoso escolar, provisién de ayudas técnicas,...

Reducir la carga burocratica y de gestion contando con un administrativo que compartiremos
en la sede del colegio Ntra Sra Carmen.

Fomentar la coordinacién con otras instituciones.

Participar en las reuniones de directores de centros tanto de primaria como de Secundaria, ya
que atendemos a ambas etapas educativas

2.4. EN LOS CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL:

Establecer una coordinacion eficaz con los servicios de salud mental.

Contemplar ratios menores cuando las necesidades de los alumnos asi lo requieran.

Para aquellos alumnos con trastornos graves de conducta asociados a trastornos mentales
ofrecer recursos que se ajusten a su problematica porque el centro de educacién especial
cuenta con alumnado muy variado y diverso y las conductas desajustadas les pueden
poner en riesgo.

Ofrecer desde CPR formacién que se ajuste a sus necesidades.

En los CEE, las necesidades y funciones del orientador van en aumento porque las
necesidades del alumnado y su familias también han aumentado y se quedan en el camino
muchas tareas por realizar.

2.5 AMBITO DE SECUNDARIA:

El orientador/a de secundaria se enfrenta en solitario a multitud de funciones y tareas:

Evaluaciones psicopedagogicas iniciales y revisiones de casos por cambios en la evolucion
del alumno que impliquen nuevas necesidades educativas.

Revisiones psicopedagdgicas por cambio de etapa educativa, cambio de ensefanza,
cambio de centro, inclusién en Programas especificos o adaptaciones para la EBAU.
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Cribado de 1°ESO.

Protocolo de Promocion del Talento: cribado, evaluaciones psicopedagdégicas iniciales y
entrevistas familiares de recogida y devolucién de informacién, asesoramiento en la
respuesta educativa de enriquecimiento y recursos externos, asesoramiento en los PAP.
Informacion y tramite de becas generales de ensefanzas postobligatorias, becas de
educacioén especial, solicitudes de Ciclos Formativos de grado Basico, Medio y Superior,
Escuelas de adultos.

Coordinaciéon con instituciones externas para el seguimiento de alumnos ACNEA y/o en
situacioén vulnerable.

Traspaso de informacion EP- ESO y ESO - otras ensefianzas al término de la ESO.
Seguimiento del alumnado: entrevistas con familias, con centros externos, coordinacion con
EOEP generales y especificos.

Participar en las reuniones semanales: reuniones de Dpto., reuniones con equipos directivos,
reuniones de tutores de ESO y Bachiller, CCP; y otro tipo de reuniones como Comisiones de
convivencia, sesiones de evaluaciones iniciales y trimestrales, claustros.

Asesoramiento en casos de acoso escolar, conducta autolitica y prevencion del suicidio,
formando parte de los equipos de intervencion.

Realizacién de informes psicopedagdgicos, informes de actuacion, informes de derivacion a
otras instituciones, dictamenes, protocolos de deteccidn de necesidades de los EOEP
especificos.

Asesoramiento en la realizacién de Planes de Actuacion Personalizados de los ACNEAE.
Atencion a las familias: recogida y devolucion de informacion en las evaluaciones
psicopedagdgicas, pautas educativas, orientacion académica y profesional, recursos
externos.

Acogida de alumnos de incorporacion tardia.

Jefatura de Dpto. Orientacion Educativa.

Docencia y guardias.

Convivencia escolar: participacion en la comision de convivencia, resolucion de conflictos,
mediacion escolar, aula de convivencia, asesoramiento en la organizacion del centro.

Plan de Accion Tutorial: organizacién de charlas, materiales para los tutores, realizacion de
sesiones de tutoria, plan de educacion para la salud.

Plan de Orientacion Académica y Profesional: asesoramiento individualizado y charlas por
tutorias de alumnos de 2°, 3°, 4° ESO y Bachiller, asesoramiento a las familias, reuniones con
las universidades, organizacién de visitas y salidas.

Asesoramiento en los planes y actuaciones generales del centro: PAT, PAD, PAC,
implantacién, desarrollo y seguimiento de nuevas metodologias, Programa de Promocion del
Talento, Plan de acogida, Violencia contra la mujer, Voluntariado.

Intervencién directa en casos de crisis por autolisis, trastorno grave de conducta, situaciones
especialmente vulnerables por cuestiones de salud mental.

La implicacion del orientador/a en tareas que ocupan gran parte del horario y que son de obligado
cumplimiento (docencia, guardias, reuniones tutores, atencién a tramites que conllevan unos
plazos determinados,...), hace que el desarrollo de las funciones de dedicacion propias de la
orientacion educativa se vea seriamente reducida al minimo y la calidad de esa atencién se
traduzca en una estresante sensacion de “apaga fuegos” constante, impidiendo prestar el tiempo
necesario a la estructuracion de una respuesta educativa con la profundidad que requieren las
necesidades educativas de nuestros alumnos y, mas aun que el seguimiento de las actuaciones y
medidas adoptadas sea inviable.

Todo ello unido al contexto de un centro de secundaria: numero absolutamente inabarcable de
alumnos y sus correspondiente familias para un solo profesional, tutorias con niumero elevado de
alumnos que presentan una diversidad y complejidad cada vez mayor, coordinacion con los
recursos y agentes educativos de la zona.
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A lo anterior se afade la inexistencia de un espacio y tiempo de encuentro con otros/as
orientadores para intercambiar impresiones diagndsticas, materiales, experiencias, ejemplos de
buenas practicas, conocimientos técnicos, pruebas de evaluacién, lo que conlleva que cada
profesional tenga que elaborar sus propios documentos, materiales, orientaciones, ... 1o que
conlleva un tiempo y trabajo que se podria economizar si pudiese compartirlo con otros
profesionales y los resultados serian mucho mas enriquecedores.

A MODO DE RESUMEN, las necesidades especificas de los EOEPs y CEE:

Establecer ratios orientador-especialista (2-1)

Completar equipos con todos los profesionales necesarios.
Modificacién Orden 2006.

Modificacion Resoluciéon escolarizacion/LOMLOE

Vincular CATI con los dictamenes de escolarizacion

Publicacién del nuevo modelo de informe CATI, membrete educacion.
Atender centros con unidades de 2-3 afos. Calendarizar proximos
EOEP Atencion Temprana Ccursos

Continuar ajustando el programa CATI (listados nifios evaluados,
teléfonos familias, citas previas, justificantes de asistencias, otros).
Programa de Prevencién EEI. Imprescindible concretar dias de
atencion.

Coordinacion eficaz con otros servicios.

Andlisis de los espacios precisos y adecuados en las sedes.

Traspaso de informacion fluida y eficaz con los equipos generales.
Formacion especifica y practica.

-Planificar desde inicio de curso las actuaciones de los EOEP segun su
periodo de realizacion y con la antelacion suficiente para hacer
modificaciones en los planes de actuacion.

-Poner en marcha la nueva plataforma informatica para la realizacion
de informes, dictamen...

-Incremento de profesionales en los EOEP segun la propuesta de al
menos un dia de atencién del orientador por linea educativa y que
EOEP generales y con todos los centros tengan atencion sistematica del PTSC (mensual,
Unidades de Temprana quincenal, semanal)

-Analisis de los sector geograficos y la distribucion de los EOEP.
-Establecer criterios o ratio para la atencion sistematica a centros de
manera unitaria en toda la region

—Analisis de que en todo los equipos existan los mismos perfiles
profesionales.

-Concretar quién atendera las unidades de 2 afios de nueva creacion
en los Centros de Infantil y Primaria y dotar a los EOEP de los
profesionales que se requieran para su adecuada atencion.

-Andlisis de la situacion actual de las sedes de los equipos y sus
necesidades

-Planificar para el préximo curso la repercusion que tendra para los
EOEP generales las evaluaciones realizadas este curso en temprana y
Sus revisiones.

-Analizar los programas de acompafiamiento y de inclusion. No pueden
ser actuaciones paralelas a las nuestras.

-Planificar y establecer un calendario de coordinacion, reuniones con
directores o profesionales de la orientacion desde el SAD,
considerando que en los EOEP tenemos que seguir manteniendo
reuniones internas de equipo y con otros servicios del Sector
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Establecer vias de comunicacion interinstitucional a nivel regional.
-Formaciéon puntual intensiva para la actualizacion profesional,
formacion inter-equipos.

-Dotacion econdmica ajustada a los nuevos desplazamientos que se
estan generando y a la compra de materiales para evaluar el alumnado
de 0-6 afios.

-Unificar todas las plataformas para la subida de informes y dictamenes
del alumnado.

-Reconocimiento administrativo de las funciones de direccion de EOEP
y ampliacion de las horas de direccion y secretaria en funcion del
aumento del personal en el equipo.

-Reconocer las figuras de RMI, coordinador de riesgos laborales en los
EOEP

-Todas las tareas burocraticas que supone CATI; busqueda de datos
del alumnado, asignacion de técnicos, firma de informes, elaboracién
de dictamenes.

-Elaborar un plan de transicion entre etapas que sea facil de aplicar,
concretando las funciones claras de todos los implicados vy
estableciendo un calendario de actuaciones durante el curso escolar.
-Revisar los modelos de Planes de actuacién y memorias mas cortos
con la informacidn necesaria para esos documentos.

-Analizar el cribado realizado este curso y proponer propuestas de
mejora, asi como planificar los proximos cribados que se vayan a
realizar.

EOEP Especificos

Es preciso hacer un estudio individualizado de cada EOEP Especifico
para valorar las necesidades de personal especializado, teniendo en
cuenta que es fundamental la estabilidad y la previa especializacion.
Contemplar la provision de puestos especializados mediante
comisiones de servicio por programas y su estabilidad temporal
Reconocimiento y unificacion de nombre para el EOEP Especifico de
Visuales

Los equipos especificos intervienen en todas las etapas educativas, por
lo que la ampliacién y especializacién de profesionales seria un criterio
de calidad.

Seria necesario la incorporacion de otros perfiles: ILSE/Mediador,
Técnico ortopeda, PT/AL, Psicdélogo clinico.

Habria que contemplar un Plan de formacion adecuado a los diferent
EOEP Especificos, ajustado a nuestras necesidades. Normalmente
oferta del CPR no es valida para una mayor especializacion.

Los EOEP Especificos tienen otras necesidades de tipo econdémico
logistico: Presupuesto para la adquisicion de productos de apoy
Compras y reparaciones. Presupuesto para los talleres extracurriculare
Red de transporte para la reutilizacion de los productos de apoyo. Espad
de almacenaje y reparacion.

Actualizar normativa: acoso escolar, provision de ayudas técnicas,...
Reducir la carga burocratica y de gestién contando con un administrati
que compartiremos en la sede del colegio Ntra Sra Carmen.

Fomentar la coordinacion con otras instituciones.

Participar en las reuniones de directores de centros tanto de primal
como de Secundaria, ya que atendemos a ambas etapas educativas

CEE

Establecer una coordinacion eficaz con los servicios de salud mental.
Contemplar ratios menores cuando las necesidades de los alumnos asi
lo requieran.

Para aquellos alumnos con trastornos graves de conducta asociados a
trastornos mentales ofrecer recursos que se ajusten a su problematica
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porque el centro de educacion especial cuenta con alumnado muy
variado y diverso y las conductas desajustadas les pueden poner en
riesgo.

Ofrecer desde CPR formacion que se ajuste a sus necesidades.

PRIORIDADES COMUNES A TODOS

no

o0k W

o N

Ajuste del numero de profesionales de la orientacion, que puedan dar una atencion de calidad
a todos los centros educativos, atendiendo criterios ya recogidos en este documento.

Puesta en marcha de los programas informaticos para agilizar tareas burocraticas vy
elaboracion de documentos, y mejorar todos los aspectos pendientes de CATI

Nueva nomenclatura de los equipos, segun n° personas (TIPO A, B).

Menor carga burocratica.

Ajustar la dotacion econdmica a las nuevas necesidades de los equipos

Buena planificacion del curso escolar: reuniones de directores, seminarios de formacion,
coordinacién interinstitucional, aplicacion de cribados. Teniendo en cuenta todas las
actuaciones que realizamos a lo largo del curso tanto de trabajo internos del equipo como en
los centros del sector.

Crear una mesa de trabajo permanente de orientacién

Planificar a lo largo del curso escolar momento de formacién especifica para los profesionales
de los servicios de orientacion.

Analizar todos los nuevos recursos puestos en marcha de programas de acompafamiento y
planes de inclusion, para que no solapen actuaciones y puedan servir para dar un servicio de
calidad y de mejora de la atencion a la diversidad.

Documento consensuado en Comision de Trabajo por:

M@ Angeles Yepes Aguayo Directora EOEP General

Primitiva Lépez Sanchez Directora EOEP General

M? Teresa Fernandez Lopez Directora EOEP Especifico Motdricos
Catalina Martinez Celdran Directora EAT Cartagena

Sonia Martinez Serrano Orientadora Centro de Educacion Especial
Raquel Ruiz Nicolas Orientadora y Jefa adjunta de IES

M? Dolores Sanchez Martinez Presidenta de Apoemur

Orientadora y Jefa de Departamento de IES
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